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직장 내 괴롭힘 금지법, 

법제처가 알려드립니다!

 

 

 

라떼는 말이야 라고 말하며

무심코 던진 말, 직장 내 괴롭힘이라고?!

 

직장 내 괴롭힘 금지법을

법제처와 함께 카드뉴스로 살펴보세요!
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안녕하세요, 저는 입사 3개월 차 신입사원입니다.

기쁜 마음으로 참석한 신입사원 환영 회식 날,

"다들 잘 마시는데, 잔 안 들고 뭐하나? 까라면 까야지, 신입사원이!"

 

평소 술을 잘 마시지 못하는 저는 억지로 술을 마셔야 했습니다.
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앞으로 회식 날마다 이런 일이 반복될까 벌써 걱정되는데요.

 

이런 일도 직장 내 괴롭힘일까요?

도와주세요, 법제처 운영자님!
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국가인권위원회에서 실시한 

직장생활 경험자 20~64세, 1,506명 대상 설문조사 결과 

직장 내 괴롭힘 피해 경험 있다고 응답한 사람이 73.3%였는데요.

우리 사회에 10명 중 7명 정도의 근로자가 

직장 내 괴롭힘을 당할 정도로 만연해 있습니다.
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이에 2019년 7월 16일 직장 내 괴롭힘 금지법을 시행했는데요.

여전히 직장인 37%는 법 시행 자체도 모르는 것으로 조사되었어요.

보다 건강한 직장 문화를 위한

'직장 내 괴롭힘 금지법',

자세한 내용을 살펴볼까요?
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직장 내 괴롭힘이란?

사용자 또는 근로자가 직장에서의 지위 또는 관계 등

우위를 이용해 업무상 적정 범위를 넘어 다른 근로자에게

신체, 정신적 고통을 주거나 근무 환경을 악화시키는 행위입니다.
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(「근로기준법」 제76조의2)

https://www.law.go.kr/법령/근로기준법

 

 

 

 

 

https://www.law.go.kr/%EB%B2%95%EB%A0%B9/%EA%B7%BC%EB%A1%9C%EA%B8%B0%EC%A4%80%EB%B2%95
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직장 내 괴롭힘 판단기준은 

'당사자 간의 관계, 행위가 행해진 장소 및 상황' 등

구체적인 사정이 종합적으로 고려되며 사업장 뿐만 아니라 

사내 메신저, SNS, 카카오톡 등 온라인 공간 또한 포함됩니다.
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직장 내 괴롭힘 금지법 시행에 따라

상시 10명 이상 노동자가 일하는 사업장이라면 

아래 내용을 반영해 취업규칙을 작성해야 하는데요.
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(「근로기준법」 제93조 11항)

 

직장 내 괴롭힘 관련 내용을 취업규칙에 반영하지 않으면

500만원 이하 과태료를 물게 됩니다. 

(「근로기준법」 제116조)

 

https://www.law.go.kr/법령/근로기준법

 

 

 

https://www.law.go.kr/%EB%B2%95%EB%A0%B9/%EA%B7%BC%EB%A1%9C%EA%B8%B0%EC%A4%80%EB%B2%95
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만약, 직장 내 괴롭힘이 발생한다면 피해자는 

회사 인사팀이나 고충처리위원회 등에 신고하고 

회사는 피해 근로자 등에게 불리한 처우를 해서는 안 됩니다. 

직장 내 괴롭힘 사업장 해결 절차는 위의 내용을 확인해 주세요!
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직장 내 괴롭힘 때문에 아프고 힘들지만, 

꾹 참을 수밖에 없던 많은 직장인!

직장 내 괴롭힘 방지법으로 보호하겠습니다.
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좋아요7

공유하기

https://www.moleg.go.kr/menu.es?mid=a10111010000
https://www.moleg.go.kr/herelaw/
https://opinion.lawmaking.go.kr/mob/opn/myList
http://www.unilaw.go.kr/mainIndex.do
http://www.easylaw.go.kr/CSP/Main.laf
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글 요소

구독하기 법제처 공식 블로그

저작자표시비영리변경금지

카카오스토리
트위터
페이스북

https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.ko
javascript:;
javascript:;
javascript:;

